L ———
FUTURA PER L'ITALIAIE)AI ggll{dgliﬁ

Fimangene .
GatUnene aurspes oihitediinie Wl R Iulmdmn-nl
PYRPIN

ISTITUTO COMPRENSIVO "RITA LEVI MONTALCINI"

MARCHIO
ViaA. Capuano n.6 - 84083 Castel San Giorglo (Sa) o
C.M, SAIC84700L~CF, 80038650653 L
TEL: 081951257 z
e-mail: saic84700I@istruzione.it - y o
Posta certificata: saic84700|@pec.istruzione.it ) % e
www.icdicastelsangioralo.qov.it £D ECCELLENZA g

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - -CASTEL SAN GIORGIO Al Direttore S.G.A. Dott. Rosanna Troiano
Prot. 0009954 del 11/10/2023 All'albo
1-2 (Uscita) All’ Amministrazione trasparente

Agli atti
Al fascicolo del progetto PNRR DIVARI TERRITORIALI
Al Sito Web sezione PNRR DIVARI TERRITORIALI

OGGETTO: NOMINA SUPPORTO TECNICO e ORGANIZZATIVO a valere sul progetto:

PNRR — Missione 4: Istruzione e Ricerca. Componente 1 - Potenziamento dell’offerta e dei servizi di istruzione: dagli
Asili all’Universita, del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea, Next Generation UE.
Linea di investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella Scuola
Secondaria di | e Il Grado e alla lotta alla dispersione scolastica”.

Titolo progetto: “V.1.T.A. Valorizzazione delle Intelligenze, dei Talenti e dell’Autostima”

Identificativo progetto: M4C111.4-2022-981-P-18744

CUP: 144D22003160006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm. ii.;

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275 concernente il Regolamento relativo a “Norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche”, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59, “Delega al governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle Regione ed Enti Locali, per la riforma della PA e per la semplificazione amm.va”.

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Pubbliche Amministrazioni” e ss.mm.ii; in particolare I'art. 7, commi 6 e 6bis che prevedono che per specifiche
esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire
esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria, in presenza di previsti presupposti di legittimita, nonché I’obbligo di disciplinare
e rendere pubbliche le procedure comparative per il conferimento di incarichi di collaborazione; in particolare I'art.
35 secondo cui i docenti possono prestare la propria collaborazione ad altre scuole statali che, per la realizzazione di
specifici progetti deliberati dal competenti organi, abbiano necessita di disporre di particolari competenze
professionali non presenti o non disponibili nel corpo docente della Istituzione Scolastica;

VISTO il D.Lgs. 33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PA”;

VISTA |a Delibera ANACn. 1310 del 28 dicembre 2016, recante “Prime linee e indicazioni sull’attuazione degli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni, contenute nel D.lgs. 33/2013 come modificato dal D.lgs.
97/2016;
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VISTO il D.Lgs. 50/2016 recante “Codice dei contratti pubblici” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 recante “Nuovo Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Scuola — triennio 2019-2021, pubblicato sulla G.U. in data
20/12/2022;

VISTO il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 che istituisce il
Dispositivo per la Ripresa e la Resilienza;

VISTO il D.L. 59/2021, convertito con modificazioni dalla Legge 101/2021, recante “Misure urgenti relative al Fondo
Complementare al Piano di Ripresa e Resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Regolamento UE 2021/2106 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 28 settembre 2021 che integra il
Regolamento UE 2021/241, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della
Ripresa e Resilienza;

VISTO il Regolamento UE 2020/852, in particolare I’art. 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di
non arrecare danno significativo (DNSH “Do no significant harm”) e la Comunicazione alla Commissione Europea UE
2020/C58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio di “non arrecare un danno significativo” a
norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTA la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato n.
32/2021, recante “PNRR - Guida operativa per il rispetto dei principio DNSH”;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio
2021 e notificato all’Italia dal Segretario Generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTA in particolare la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’ offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita, del Piano di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’lUE, Next Generation UE;
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle Scuola Secondaria di |
e Il Grado e alla lotta alla dispersione scolastica”;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 170 del 24/06/2022, recante “Definizione dei criteri di riparto delle
risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento

1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della Scuola Secondaria e
alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR Next Generation EU;
VISTO l'allegato 2 del predetto Decreto - “Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica in attuazione dell’ Investimento 4.1, finanziato dall’UE — Next generation UE — Riparto Istituzioni
Scolastiche” che vede questa Istituzione Scolastica assegnataria di risorse pari ad Euro € 144.400,97;

VISTA la nota prot. n. 60586 del 13/07/2022 con la quale il Ministero dell’istruzione ha diramato gli orientamenti per
I’attuazione degli interventi nelle scuole, in relazione alle azioni di cui al citato decreto 170/2022;

VISTA la Circolare n. 109799 del 30/12/2022 del Ministero dell’Istruzione e del Merito relativa alle istruzioni operative
relative al PNRR —Missione 4 — Componente 1 —Investimento 4.1. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica (D.M. 170/2022);

VISTA la Nota MI n. 23940 del 29 settembre 2022, recante “indicazioni operative in merito alla elaborazione dei
documenti strategici delle Istituzioni Scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro rapporto con PNRR;

VISTO il PTOF dell’Istituto per il triennio 2022/2025;

nn

VISTO il progetto ““V.I.T.A. Valorizzazione delle Intelligenze, dei Talenti e dell’Autostima”” presentato dall’IC “Rita
Levi Montalcini” di Castel San Giorgio (SA)- Identificativo progetto: M4C111.4-2022-981-P-18744 - CUP:
144D22003160006 - linea d’investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - Importo finanziato:
144.400,97 €;
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VISTA la delibera del collegio dei docenti n. 37 del 15/02/2023, di approvazione del progetto:
VISTA la delibera del consiglio di istituto n. 50 del 05/04/2023 di adozione del progetto;

VISTO I’Accordo di concessione per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al
progetto Titolo progetto: “V.I.T.A. Valorizzazione delle Intelligenze, dei Talenti e dell’Autostima” Identificativo
progetto: M4C111.4-2022-981-P-18744 - CUP: 144D22003160006, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro
dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” — “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU, prot. 51595 del 18/03/2023.

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 37 del 22/12/2023 e successive modificazioni e integrazioni con la
quale e stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 44 del 25/01/2023 di approvazione del programma annuale dell’esercizio
finanziario 2023;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 65 del 23/03/2023 con la quale sono stati approvati i criteri di selezione
del personale interno ed esterno relativi al progetto Titolo progetto: “V.L.T.A. Valorizzazione delle Intelligenze, dei
Talenti e dell’Autostima” Identificativo progetto: M4C111.4-2022-981-P-18744 - CUP: 144D22003160006, finanziato
nell’lambito del decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M.
170/2022), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio n. prot. 3671 del 27/03/2023;

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione dell’incarico di R.U.P. n. prot. 3677 del 27/03/2023;

PRESO ATTO della nota prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti E F.A.Q;

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 09 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi Indiretti;
VISTO le note operative prot. n° 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 1 declinano “Le attivita retribuite
al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate
unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto
finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.”;

RILEVATA la necessita di individuare una figura alla quale affidare I'incarico di attivita di supporto tecnico e
organizzativo al Progetto;

PRESO ATTO della disponibilita del Direttore SGA a svolgere la funzione indicata al punto precedente, assunta al
prot. 4551 del 24 Maggio 2023;

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca Triennio 2016-2018;

VISTO il verbale RSU del 16 giugno 2023 e successiva informativa nota prot. 9717 del 04/10/2023;

CONFERISCE

Al Direttore SGA Dott.ssa Rosanna TROIANO [l'incarico operativo strumentale di SUPPORTO TECNICO e
ORGANIZZATIVO al PROGETTO nell’ambito dell’'Intervento PNRR 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica e dei
specifici percorsi formativi:
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Attivita

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento

Percorsi per il coinvolgimentodelle famiglie

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

La S.V., nell’ambito del presente incarico dovra:

Cooperare con DS, al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata;
Collaborare con il D.S. per la stesura dei bandi e la relativa comparazione dei curricula e stesura della
graduatoria ai fini della designazione delle figure coinvolte;

Curare che i dati inseriti dalle risorse professionali coinvolte nel percorso formativo (Esperto, Tutor), nel sistema di
Gestione dei Piani;

Inserimento al sistema di gestione della documentazione necessaria per la realizzazione dei percorsi formativi
(selezione —incarichi etc.);

Curare I'efficacia della documentazione interna che faciliti la comunicazione fra i diversi attori;

Collaborare con il Dirigente Scolastico per tutte le problematiche operative relative all’intervento.

Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi;

Il presente incarico ha validita dalla data nomina e fino alla conclusione del Progetto fissata al 31.12.2024 ed &
conferito per un massimo di n. 180 ore retribuite al compenso orario di € 24,55 lordoStato — svolte oltre
I'orario di servizio e debitamente documentate con firma — per un importo totale omnicomprensivo di €
4.419,00 a caricodei COSTI INDIRETTI.

Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenzialie fiscali secondo le norme vigenti e corrisposto
a conclusione delle attivita del Progetto dietro effettiva disponibilita da parte dell’'ISTITUTO dei fondi comunitari o
nazionali di riferimento del presente incarico.

Avverso il presente provvedimento € ammesso reclamo entro 15 giorni dalla data di pubblicazione all’albo della
scuola.

Decorso tale termine il provvedimento diventa definitivo e pud essere impugnato con ricorso al giudice ordinario,
previo espletamento del tentativo facoltativo di conciliazione.

Il dirigente scolastico

P ws Raffaclla Capaane
(il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m..

e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)



